
私たちが今できることをここに宣言し、具体的行動に移し、
SDGsが掲げるゴールを目指します。 

SDGsへの取り組み
●SDGsとは？
持続可能な開発目標（SDGs）とは、2001年に策定されたミレニアム開発目標（MDGs）の後継として、2015年９月の国連
サミットで採択された「持続可能な開発のための2030アジェンダ」にて記載された2030年までに持続可能でよりよい世界
を目指す国際目標です。17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の「誰一人取り残さない（leave no one behind）」
ことを誓っています。 SDGsは発展途上国のみならず、先進国自身が取り組むユニバーサル（普遍的）なものであり、日本
としても積極的に取り組んでいます。

１．健康経営を行い、持続可能な企業を目指します
□社員一人ひとりの心と身体が健康で、働きがいを持てる環境を創出します。

・社員全員の定期健康診断の実施及び結果の把握を行い、より良い健康状態の維持に努めます。

・健康的で、個々の働き方を尊重した職場環境づくりを行います。

・環境保護とともに世界の子どもたちの健康に寄与する活動を継続していきます。

 
２．ジェンダー平等を実現し、人種、民族、出自に関わりない雇用及び働きがいのある人間ら
しい雇用（ディーセントワーク）を促進します

□女性社員の積極的採用及び管理職への登用、ライフステージの変化に適応した働
き方の実現により女性活躍を支援します。

□外国籍社員の平等な機会の創出及び能力・実績の正当な評価により、管理職への
登用を実現します。

□より良い職場づくりのための社員による委員会活動や実績・貢献度を表彰する制
度導入により、働きがいの向上に寄与します。

□社会人教育やスキルアップ目的に応じた多様な内容での研修を行い、社員の能力
強化及び育成を目指します。

３．環境に配慮した製品の流通拡大及び資源のリサイクル・省エネにより、環境保全に貢献し
ます

□森林認証（CoC認証）を取得し、FSCマークの製品を幅広く流通させることにより、
持続可能な森林の経営に寄与します。

□古紙を再資源としてリサイクルを行い、廃棄物の発生防止で持続可能な消費形態
を確保します。

□職場におけるセンサー照明の設置やエアコン設定温度の管理、また、工場内照明
のLED化による省エネを実現し、CO2排出削減を実現します。

～～～～株式会社サカエではSDGsの趣旨に賛同しています。～～～～

株式会社サカエが取り組んでいるSDGs


